
 
 

Den ferie, du optjener i overgangsåret indefryses til en opsparing hos en ny fond, ”Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler”. Det sker for at undgå, at du får dobbelt ferie 
til rådighed, når vi overgår til samtidighedsferie. Den indefrosne ferie, vil du få udbetalt, når du når folkepensionsalderen eller forlader det danske arbejdsmarked. 
 

The holiday earned in the frozen period is placed into a holiday fond “The Employees' Fund for Receivables”. This is done to avoid double holiday available when we switch to the new 
holiday act. The frozen holiday you get paid when you reach the retirement age or leave the Danish labor market. 
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