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Emne

Afvergeforanstaltninger i forhold til skonomisk tilpasning pd Nat 2023-2025

Resumé

Beskrivelse af patenkte afvaergeforanstaltninger.

Indstilling

LSU drafter muligheden for at indga aftale med medarbejdere, der gnsker en senior- eller fratraedelsesord-
ning i henhold til cirkulzere om seniorordninger og cirkulaere om fratreedelsesordninger og evt. yderligere
forslag til afveergeforanstaltninger til at nedbringe antallet af afskedigelser pé instituttet.

Sagsfremstilling

Senior- eller fratradelsesordning

Der indfares mulighed for, at ledelsen i forbindelse med besparelsesrunden kan indgé aftale med medar-
bejdere, der gnsker en senior- eller fratraedelsesordning i henhold til cirkulaere om seniorordninger og cir-
kulaere om fratraedelsesordninger.

Rammerne herfor fremgér af:

e Cirkulare nr. 10091 af 21. december 2021: Cirkuleere om seniorordninger
e  Cirkuleere nr. 10092 af 21. december 2021: Cirkulaere om fratreedelsesordninger

For seniorordninger geelder cirkulaerets kapitel 2. For fratreedelsesordninger geelder cirkuleerets kapitel 2.

Seniorordninger:
Cirkulearet giver mulighed for, at der mellem leder og medarbejder indgas aftale om seniorordning, herun-

der nedsat tid med fortsat op til fuld pensionsindbetaling. Aftalen skal formelt indgas med den faglige or-
ganisation/tillidsrepraesentant efter bemyndigelse. Dekanen har besluttet, at seniorordninger, som insti-
tutlederne indgar som afveergeforanstaltning i den nuvarende situation, skal kombineres med en aftalt
dato for fratreeden.

Frivillige fratreedelsesordninger:
Cirkuleeret abner desuden for, at medarbejdere med mindst 12 ars (i seerlige tilfeelde 9 ars) uafbrudt ansaet-

telse i staten kan sgge om en aftale om frivillig fratreedelse. Forhandlinger om en aftale kan kun indledes
pé anmodning fra medarbejderen. Der vil i alle tilfzelde blive tale om en konkret, individuel vurdering. For
tjenestemaend geelder seerlige vilkar.

Frivillige fratreedelsesaftaler kan ifglge cirkuleret indgas inden for falgende rammer:

e Udbetaling af et fratreedelsesbelgb svarende til 1, 2 eller 3 méneders lon efter henholdsvis 12, 15 eller
18 ars uafbrudt anseettelse i staten.
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e Fratraedelsesbelgbene kan i sarlige tilfaelde forhgjes til 2, 4 eller 6 méneders lgn efter henholdsvis 9,
12 eller 15 &rs uafbrudt ansattelse i staten.

e Der kan aftales tjenestefritagelse af op til 7 méneders varighed.

e  Hyvis der ikke udbetales fratraedelsesbelgb som naevnt ovenfor, og der ikke bevilges tjenestefritagelse,
kan der alternativt indbetales op til 4 &rs ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indgaelse af fratraedelsesaftaler sker efter en individuel vurdering. Fakultetet har i den sammenhang en
restriktiv holdning til brugen af de tre sidste muligheder.

Medarbejdere, der har gnske om at indgé en seniorordning eller en aftale om frivillig fratraeden, skal kon-
takte naermeste leder med henblik pd en konkret, individuel vurdering. Fristen for anmodning om en sé-
dan ordning er den 13. marts 2023 Kkl. 12.00.

Institutlederen skal vurdere om en frivillig fratraedelse vil bidrage til at nedbringe antallet af afskedigelser
og kan afsld en anmodning om frivillig fratraedelse, hvis medarbejderen har helt specifikke kvalifikationer
eller besidder en ngglestilling, der i givet fald vil skulle genbesattes.

Kvalificeret anszettelsesstop

P& universitetsniveau har der siden medio 2022 varet indfert et kvalificeret ansattelsesstop pa grund af
de ekstraordinere udgifter til energi. Pt. er det kvalificerede ansettelsesstop forlaenget til udgangen af fe-
bruar 2023, hvorefter det ophgrer pa AU. Fakultetsledelsen har pd mgdet den 27. januar 2023 besluttet, at
det ikke skal viderefgres pa Nat. Det er derfor op til den enkelte institutleder ngje at overveje ansattelser i
lyset af den aktuelle situation pa instituttet.

Kommunikation/involvering

Muligheden for afveergeforanstaltninger behandles i alle Nats institutters LSU den 23. eller 24. februar.
2023. Den 28. februar 2023 informeres alle medarbejdere pé Nat via fellesmgde med dekanen, falles mg-
der pé alle institutter, og opfelgende mail til alle medarbejdere.
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