15. august 2025
Keere alle i Infektionssygdomme

Med dette brev vil vi gerne gnske jer velkommen tilbage fra sommerferie. Vi haber, at | har nydt
nogle velfortjente feriedage @

| samme trad vil vi gerne orientere jer om nogle af de aktiviteter, der foregar i afdelingen lige nu.

STATUS PA MASTERPLAN
Som | maske husker, sa praesenterede vi far sommerferien en af hospitalsledelsen godkendt
masterplan for Infektionssygdomme.

Planen har til formal at bringe balance i afdelingens gkonomi og samtidig sikre en
aktivitetstilpasning, sa traviheden mindskes.

Da det stod klart, at det var lykkedes at udarbejde en plan, der ikke ville medfare afskedigelser,
besluttede vi efter samrad med LMU at offentliggere planen far sommerferien i stedet for efter
sommerferien.

Nar vi taler om masterplanen, kan man sammenligne den med konstruktionen af et hus. Vi ved nu,
hvor huset skal ligge, vi har stebt fundamentet, vi har lagt murstenene, men vi har endnu ikke
designet rum, valgt inventar eller farver pa veeggene. Nu skal vi i gang med at indrette huset, sa
det bliver s& godt for bade vore patienter og os selv som overhovedet muligt.

Derfor etablerer vi en reekke arbejdsgrupper, som skal arbejde med fglgende:
e Afvikling af stuegang (der er allerede en gruppe, som der bygges videre pa)
Aktivitet i klinikken (her bygges ogsa videre pa erfaringerne fra veldrevet klinik)
Vagt for laeger
Digitalisering
Herudover er etableringen af et hiemmehospital en del af masterplanen, og der vil ogsa
blive etableret en gruppe, der skal arbejde med det.

Mange har allerede meldt sig til de forskellige grupper, og det er et virkelig godt tegn pa, at vi i
feellesskab far skabt det bedste resultat. Hvis nogen endnu ikke har tilmeldt sig en gruppe og gerne
vil deltage i arbejdet, s er fristen for tilmelding den 01.09.2025. Tilmelding sker ved at sende en e-
mail til Sigrid pa sigrra@rm.dk eller give besked til naermeste leder.

Implementeringen af masterplanen sker trinvis og vi har allerede tyvstartet lidt pa processen, idet vi
har faet lov til at implementere hjiemmehospital fra 11.08.2025, forstaet pa den made, at vi fra da af
kun har 18 sengepladser inde i hospitalet og samtidig 4 sengepladser udenfor hospitalet (disse
kommer dog farst i brug, nar hjemmehospitalet er velbeskrevet og klar til at starte op).

En af konsekvenserne ved, at vi har faet lov til allerede nu at reducere antallet af senge inde pa
hospitalet og dermed kan have patienter pa kun én etage, er, at vi ikke anvender lanesenge i andre
afdelinger til vores specialepatienter.

Intern medicinske patienter fordeles rundt blandt de intern medicinske afdelinger, og en flytning af
en intern medicinsk patient er en overflytning og ikke et 1an af en ny seng. Hvis vi har ledig
kapacitet i vores senge vil vi gerne tage patienter fra andre afdelinger i en laneseng hos os. Dette
kan der ikke opstilles konkrete regler for, da det afhaenger af den pa dagen veerende kapacitet.



Vi vil ogsa allerede nu begynde at skele til en styrket kontinuitet i stuegangsfunktionen igennem de
vagtplanlaegninger, der kommer i efteraret.

Mht. leegernes nye vagtforhold, hvor der bliver en vagt fra 12.30 — 23.00 med efterfalgende
radighedsvagt fra hjemmet samt en beredskabsvagt (fra 15.00 — 08.00) sa vil dette forst treede i
kraft 19.01.2026. Det skyldes, at der dels skal vaere en varslingsperiode pa minimum tre maneder,
dels vil det veere optimalt, at de nye vagt- og fremmgderul starter ved udgangen af en
normperiode.

| perioden frem til 19.01.2026 skal der laves retningslinjer for, hvilke ting der kraever stillingtagen
udenfor dagtid og hvilke problemstillinger, der kan afvente afklaring i dagtid samt hvilke
kommandoveje der matte veere fra den ene vagt til den anden. Dette kommer gruppen der skal
arbejde med indholdet i den nye vagtstruktur til at beskaeftige sig med.

Hvis | har yderligere spargsmal til masterplanen og de afledte konsekvenser heraf samt
tidsperspektiv eller andet, er | altid velkomne til at kigge forbi vores kontor, sa fortzeller vi gladeligt
mere.

HJEMME IV & HHEMMEHOSPITAL
Som et led i udviklingen af det kommende hjemmehospital, vil der blive indkabt 2 stk. flyverstole til
brug for f.eks. hjemme |V patienter. Sparg evt. Kit Nergaard for yderligere information om stolene.

Opgaven med at fa struktureret hjemme IV kommer pa sigt til at hare ind under den arbejdsgruppe,
der skal have fokus pa det kommende hjemmehospital. Indtil da geelder de eksisterende
retningslinjer fortsat ift. booking af patienter til hjemme IV. Det betyder, at der kun ma bookes en
patient pa hjemme IV om dagen. Kit Nargaard og Anne Koch har et teet samarbejde om at fa last
opgaven med hjemme 1V, enten i klinikken eller i sengeafsnittet — afhaengig af de aktuelle
personaleressourcer.

NYT OM PREP

Carsten S. Larsen har gnsket at treekke sig fra funktionen som laegefaglig ansvarlig for PreP. Nar
dette sker, vil Thomas A. Rasmussen overtage funktionen som laegefaglig ansvarlig. Denne
overdragelse er endnu ikke effektueret og derfor er ansvarsfordelingen i PreP uaendret i forhold til
Carstens funktion.

Sidelgbende bliver der arbejdet iheerdigt med at optimere arbejdsgangene for PreP.

| den forbindelse er der nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe, som bestar af Sigrid B. Rasmussen
(ledelsesansvarlig), Thomas A. Rasmussen, Merete Storgaard, Vibeke Jacobsen, Kit Nagrgaard,
Inge Bossen og Sophie Torp. Arbejdsgruppen har et taet samarbejde med Gadstrup for at ensarte
retningslinjer og patientforlab.

"ROBERT" SKAL GODKENDE BLODPRQGVESVAR

Som et led i digitalisering, kan Infektionssygdomme snart bryste sig af at veere med pa
robotbglgen. Vi har netop afholdt mgde med repreesentanter fra RPA-teamet (som star for Robot
Process Automation pa godt dansk). | feellesskab har vi fundet ud af, at der er stor gevinst og hjeelp
at hente for afdelingen, hvis vi implementerer en robotlgsning i EPJ til automatisk godkendelse af
blodprgvesvar. Lagsningen er derfor allerede bestilt og vi forventer at kunne tage imod "Robert" om

et par maneder @

Er der spargsmal til robotten, sa tag fat i Thomas A. Rasmussen eller Sophie Torp, der begge er
tovholdere pa processen.



INFO OM FRIK@B EFTERAR 2025

Vi ser frikgb til faglig forskning, udvikling, undervisning m.m. som en stor mulighed for, at
afdelingen kan leve op til sin forpligtelse som afdeling pa et universitetshospital.

Frikebene er ogsa en mulighed for, at afdelingen kan na sine gkonomiske mal, da alt bevilget
frikab daekkes af eksterne bevillinger.

Samtidig har vi ogsa et klinisk virke, som vi skal sikre bliver udfart forsvarligt og med et sa godt
arbejdsmiljg som muligt.

For 2. halvar af 2025 har omdrejningspunktet for tildeling af frikebsansker veeret, at det kliniske
virke, herunder specialiserede omrader, kan gennemfares i videst muligt omfang og samtidig, at
der af hensyn til arbejdsmiljo er en solidarisk tilgang til varetagelse af for eksempel vagter.

Der er kommet gnsker for vaesentligt flere timer end det kliniske virke tillader og i avrigt ogsa for
flere gkonomiske midler end afdelingen behgver for at na i gkonomisk balance. Derfor er det ikke
muligt, at alle kan f& opfyldt deres ansker.

Det tildelte frikab er under forudsaetning af, at det kliniske virke og den solidariske varetagelse af
f.eks. vagter kan opretholdes.

Séafremt det i lgbet af 2. halvar 2025 viser sig, at det ikke kan lade sig gere med den nuvaerende
frikabstildeling, vil denne i starre eller mindre grad blive inddraget.

Onsker til frikob til foraret 2026 skal sendes til:
AUH Infektionssygdomme administrationsteam (Funktionspostkasse) og deadline er senest
den 15. oktober 2025 - mhp. at kunne fa det implementeret i januar-planen 2026.

TEMADAG

Vi afholder temadag den 12.09.2025 - meget snart kommer der invitation og program ud.
Temadagen starter kl. 11.00 og vi vil prave at laegge sa mange ressourcer i afdelingen som muligt,
sa langt hovedparten vil have mulighed for allerede kl. 11.00 at veere klar til at deltage i
temadagen.

Temadagens emne er arbejdsmiljg, og der kommer to seerdeles spandende geester og holder
oplaeg.

Herefter vil der vaere spisning og fest, som dog ikke er en del af selve temadagen.
| harer meget snart neermere fra temadagsudvalget under LMU.

De bedste hilsner,

Sigrid og Lars



