Dagsorden, Stabsmøde, IM 5.11.25, kl. 15.00-18, Hos Helle Frelle, Park Alle 15, 6 sal. 
Til stede: Asger, Maja, Mette F., Mette L., Mette R., Helle F., Palle, Hanne, Osman, Neela, Michael D., Anne Kirstine.
Afbud: Lene L., Mia, Mikael T., Anne S., Tea, Pia Frahm, Christian Pil.
Referent: Maja

1) Siden sidst v. Asger 

Dato for stabsmøde meldt ud i starten af året – alligevel mindre fremmøde. Vi vil derfor gerne understrege at stabsmødet, følordning inden opstart og deltagelse i de enkelte heldagsmøder/internater der indimellem er på programmet, er en fast del af det at være del af stab da vi netop som stab vurderer at dette er vigtigt for fagets høje kvalitet og  sammenhæng. Det forventes derfor at alle så vidt overhovedet muligt møder op 
Hvad gør vi fremover for at fremme dette? Dato tidligt udmeldt, fysisk fremmøde forventes, mulighed for online deltagelse hvis fysisk fremmøde ikke er muligt, lav kalender invitation via Teams og tilmelding/aktiv framelding her (Maja opretter).

Opsamling på moduler fra e2024. 

Generelt rigtig gode oplevelser fra stab og tilbagemeldinger fra studerende, lidt forskellige udfordringer som blev håndteret godt på holdende og fulgt op på efterfølgende.

2) Ny studieordning ved Maja.
Grundlæggende interventionsmetode som del af klinisk grundfag – alle moduler ligger i to uger i december (ofte uge 50 og 51 – eller de to hele uger der ligge op til jul).
Interventionsmetodes overbygning er nu et selvstændigt fag med 5 ects. Ligger cirka ligeligt fordelt i januar og august – mindfulness i løbet af semesteret.

Tilstedeværelse registres fremover individuelt af tovholderen for hvert modul. Mere end 1 fuld dags fravær=ikke-bestået. Tovholderen for de enkelte moduler sørger for at der registreres tilstedeværelse i Brightspace, Quickly-funktionen og melder fulde navn og e-mail på studerende der ikke består det pågældende modul til studieadministrationen: Tina Aronro tina@au.dk
               Problemer med lokaler og andet praktik: Kontakt info – Betjentstuen tlf 87150519
Det anbefales at der gives 15 min til skriftlig evaluering på holdet lige inden den mundtlige evaluering foretages. Dette for at sikre at flest muligt evaluere. Hovedformål med evaluering er at sikre fagets bibeholdelse.

3) Bemanding grundmodulerne (uge 50 og 51, 2025) – samt plan fremover

4) Bemanding IM overbygning. Hhv. januar 26 og august 26 – samt plan fremover. Kognitiv adfærdsterapi med fokus på sorg er nyt modul i august 2026.

5) Farvel til Anette Fuglsang og Palle – mange tak for alle de gode år

1-2 nye undervisere til grundmodulerne. Vi har to i støbeskeen.


6) Evalueringer: Alle undervisere evalueres fremover. Hver underviser bør kunne tilgå sin egen evaluering. Hvis der er problemer med at tilgå sin evaluering, kontaktes Christian Johan Melchorff Bahnsen cjmb@au.dk og/eller Mustapha Ali El-Ahmad mue@au.dk

Alle tovholdere på overbygninger etablerer og følger op på at evalueringen er korrekt sat op for alle undervisere på deres modul inklusiv om alle undervisere er registret til at modtage evalueringer.

Maja etablerer og tjekker op på grundmodulernes evalueringsdatoer.

7) Stabsdag på PI i det tidlige forår 2026

Asger og Maja finder 2-3 dage i det tidlige forår og udsender doodle. Vi går efter en hel fredag. 

8) Mulige temaer (noter fra diskussion):

Skal vi have journalisering med som den del af IM – evt noter under samtalen. ( er dette med på praktikfaget?) Eller bør dette komme med ind på overbygningmodulerne? Evt via logbog 

Igen blev det nævnt i evaluering at der var ønske om at der ville være mere af denne type undervisning tidligt på udd. Evt deltagere fra grundmodulet der underviser bac stud i feks simpel spejling. Hvordan ville dette kunne se ud i evt ny bac studieordning.

AI terapi med oplæg fra Malene evt fokus på hvad er særkende på mennesket som terapeut, skal vi følge os truet/ kan vi erstattes og hvor…. (spørg Mette Lund)

Ny sundhedsfaglig autorisation – hvad betyder det nye ansvar for unge psykologer? Skal det tænkes ind i faget? Kan og skal vi arbejde med skriftlighed / journalisering? (hvad går de ifht journalisering på praktikfaget?).

Vores egen feedback kultur – hvordan bruger vi hinanden mest optimalt – og er eksemplariske i feedback kultur ifh de studerende (demo, proceskonsulent, under oplæg….). Hvordan støtter vi bedst op, hjælper med at få pædagogiske pointer frem, korrigerede hvis det skulle blive nødvendig – med fokus på at få bedst mulig læringsrum, være udviklende, forholde os til egnen sårbarhed samtidig med at vi er rollemodeller for de studerende (stiller spørgsmål frem for at vurdere) – hvordan skaber vi en (feedback) kultur som er undersøgende/stiller spørgsmål , hjælpe med at forstå hvad det er, være direkte men nænsomme, …. Uden at gå rundt om den varme grød. Evt kan vi arbejde ud fra nogle cases (spørg Mette Fruelund).


9) Eventuelt



